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ROBERTO LUIS REKSAS

NIVEL PROFES ONAL

. Licencaido en RelacionesIndustriales- U.A.D.E. —1971
. Doctorado en Sociologiaen e Trabajo- U.A.D.E. —1973
. Abogado —Universidad de Belgrano - 1983

ANTECEDENTES

ACTUAL INDUSTRIAL RELATIONS& MANAGEMENT CONSULTANT S.A.

GREMIAL EMPRESARIA Presidente— Consultor de Empresas

Desde 1995, brindando Asesoramiento Integral en Materia de Recursos Humanosy Gestion Proyectos, a Compafiias
Nacional es e Internaci onal es abarcando a Grandes, M edianasy Pequefias Empresas

Experto en Relaciones Laborales, Relaciones Ingtitucionales, Manejo de Conflictos y Asesoramiento Profesional —
Empresario. Manejo de Crisis. Negociacion con autoridades Nacional es, Provincialesy Comunales

CAMARA dd COMERCIOy|aINDUSTRIA de TRESdeFEBRERO
Secretario (actual) —Presidente hasta Diciembre del 2009.
DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CIENCIAY TECNOLOGIA
Unioén Industrial delaProvinciadeBuenosAires (UIPBA)
Presidente

ANTERIORES

INDUPASALI.C
. Gerentede Relaciones Industriales

CARRIERINTERNACIONAL SA.
. Gerentede Relaciones Industriales

AMERICAN EXPRESSARGENTINA SA.
. Director de Relaciones y Administraci 6n de Recursos Humanos



ALTOPARANA SA.
. Gerentede Relaciones Industriales

CIA.GILLETTE DE ARGENTINA - Filia deGilletteInternaciona
. Director de Relaciones Industriales

ESSO SAPA - EXXON INTERNACIONAL
. Gerente de Recursos Humanos

. Gerente de Compensaciones

. Gerentede RelacionesLaborales



CURSOS Y SEMINARIOS (Argentina)

. Psicologia Laboral - Universidad del Salvador

. Dindmica de Grupos - Universidad del Salvador

. Planeamiento y Toma de Decisiones - ESSO SAPA -
. Legislacion Laboral - I.D.E.A.

. Desarrollo Organizacional -: Lic. A. Schlemenson

. Seleccién de Personal - Nivel

. Seleccién de Personal - Nivel

. I Jornada Nacional de Ciencias del Comportamiento en el Ambito Laboral
. A.D.CA
. Instruccidn Asistida por Computadora - Universidad de Belgrano

. Dinamica de Grupo - I.D.E.A.

. Los Supervisores «Victimas de la Organizacion» - LOGROS

. APEX - Kepner-Tregoe

. Rol de la Capacitacion en la Empresa - CADEPRO

. La Evaluacion del Personal - Pautas para su desarrollo - METODO
. Analisis Transaccional

. Hacia una mejor supervision - I.D.E.A.

. Actualizacion sobre la nueva Legislacion gremial - 1.D.E.A.

. Strategic Planning - P. Lorange

. Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones - Kepner-Tregoe

. Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones - Kepner-Tregoe

. Negociacion enAlto Nivel - Dr. Pedro Gorondi-1.D.E.A.

. Communications & Influence - American Express Argentina

. Business Writing Skills - American Express Argentina

. Calidad Total - A & C - Riccardo Riccardi

. Como Negociar sin Ceder - Roger Fisher

. La Experiencia de Management de IACOCCA - Lee lacocca

. Cbémo Convertir la Negociacién en una Ventaja Competitiva - Arthur Andersen & Co.
. Planeamiento Estratégico de Recursos Humanos - U.A.D.E. Senior
. Modernos Estilos Gerenciales - Seminarium



CURSOS Y SEMINARIOS (Exterior)

. Special Asignment Personnel Manager, Latin American & Caribbean Division Coral Gables,
Florida, in Miami Lakes and New York, 1 year.

American Express Argentina

. Seminario dictado a Directores Internacionales de Relaciones Industriales -

Gillette International - Boston

. Desarrollo y Coordinacion anual de Directores de Relaciones Industriales de Latinoamérica
Lima - Peru

. Responsable del Dictado para L.A.G. Trainers Conference - Boston

. Planeamiento de Estrategias en material de Solucion de Conflictos en Corporate Personnel
Gillette International - Boston

. Desarrollo y dictado Seminario sobre Relaciones Laborales - San Pablo-Brasil

. Entrenamiento de Gerentes de Capacitacion - ESSO Int. America Inc.-

Miami, E.E.U.U.



